Lokalaftalen er indg8et i henhold til arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes
=ldre-,sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv. mellem Kommunernes

Landsforening og FOA.

Nedszttelse af hviletid

Den daglige hviletid p& 11 timer kan nedsaettes til 8 timer jf. arbejdstidsaftalens § 15

Aftalens formal:
At sikre at hviletiden overholdes og kun | begraenset omfang nedsaettes, hvor det kan veaere

hensigtsmaessig | forhold til det paedagogiske arbejde, samt fleksibiliteten for at
medarbejderne bedre kan fa privatliv og arbejdsliv til at hsenge sammen.

Aftalens indhold:
Hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejder kan nedszaettes til 8 timer.

Hviletiden mellem 2 dggns tjenester kan nedsaettes til 8 timer 2 gange pa 7 pa hinanden
felgende dage, dog maximalt 3 gange pé 4 uger.

Aftalen er individuel og aftales med naermeste leder. Se bilag til aftalen Bilag 1

Udskydelse af afspadsering

Aftalens formal:

At give medarbejdere mulighed for at oparbejde afspadsering svarende til den timenorm, de er
ansat pa.

Det giver mere fleksibilitet i forhold til forskellige frihedsperioder.

Parterne er enige om at udskyde udbetaling af optjent afspadsering til efter 3 méaneder.

Hver medarbejder kan herefter opspare afspadsering svarende til ens ugentlige timetal. (for
fuld tid 37 timer osv.). Timer udbetales herefter, hvis de overstiger det ugentlige timetal.

Afspadsering aftales med naermeste leder. Se bilag til aftalen. Bilag 2

Opsigelse af lokalaftalen

Aftalen omfatter alle ansatte pa FOAs overenskomst ved Handicapcenter Nordfyn.

Aftalen traader i kraft den 1.1.2015 og kan af en af parterne opsiges med 3 mdr. varsel,




Safremt der er enighed mellem aftalens parter, kan der fortages eendringer og/eller tilfgjelser
til lokalaftalen uden opsigelse.

Handieapcenter Nordfyn
TIf.: 8 Oflf-Cvr 947

Som Leder.......




Bilag 1

Aftale om Nedsat Hviletid
Jf. aftale om hviletid og fridggn pkt. 5

Denne aftale er gaeldende for Navn:

der er omfattet af FOA's overenskomst

Medarbejderen er ved underskrift underlagt aftale om nedsat hviletid, og bekendt med aftalens
indhold.

Der er i forbindelse med underskrift udleveret en kopi af aftalen mellem FOA og Nordfyns
Kommune.

Indgdet den

Aftalen er individuel og kan opsiges med 3 mdr. varsel.

Handicapeenter Nordfyn
Fabrggsve'5},1345 Otterup
TIE.: 6482 $600 - Cvizr 20188947

Nordfyn Kommune medarbejder

Cpr. nr.

Afdeling:




Bilag 2

Lokalaftale om Udskydelse af afspadsering

Geeldende for medarbejder/arbejdsplads.

Navn

Cpr-nr.

Hjemmel:
Aftalen har hjemmel arbejdstidsaftalen og formalet er st kunne tilrettelaegge arbejdstiden i

perioden med et niveau af afspadsering svarende til den ansazttelsesmaessige timenorm uden
at det medfgrer udbetaling efter 64.11 § 6 stk. 6 .

Saldoen pé afspadsering opggres hver maned og danner grundlag for drgftelse planleegning af
afspadsering ledelse og medarbejdere.

Arbejdstidsaftaler for ansatte pa FOAs overenskomst ansat ved Handicapcentre Nordfyn,
Nordfyn Kommune:

Med tjeneste ved:

Ikraftreaden:

Aftalen treeder i kraftden

nordfyn Handicap&enter Nordfyn FOA
Kommune  Fabriksyeis, 5@ erup
TIf.: 6482'8800 - Cvr.: 29188947




